OBOWIAZEK INFORMACYJNY ZGODNY Z ART. 13 UST. 1i 2 RODO

(ZFSS — CZLtONKOWIE FUNDUSZU, EMERYCI | RENCISCI)

Na podstawie art. 13 ust. 1i 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie

danych) informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zespdt Szkolno — Przedszkolny w Chetmsku
Slaskim, reprezentowany przez Dyrektora Zespotu z siedziba przy ul. Kolonia nr 14, 58-420 Lubawka,
adres poczty e-mail: spchelmsko@poczta.onet.pl tel/fax 757422116

2. W Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Chetmsku Slaskim, zostat powotany inspektor ochrony
danych osobowych Pan Tomasz Wieckowski i ma Pani/Pan prawo kontaktu z nim za pomocg adresu
e-mail iod2@synergiaconsulting.pl lub tel. 693337954

3. Cel przetwarzania, podstawa prawna oraz okres przechowywania danych osobowych przedstawia ponizsza

tabela:

Cel

przetwarzania

Podstawa prawna przetwarzania

Okres przechowywania danych

Realizacja
praw i
obowigzkow
wynikajacych
Z ustawy z
dnia
04.03.1994
r.o
Zaktadowych
Funduszu
Swiadczen
Socjalnych

podanie danych osobowych jest
niezbedne w celu rozpatrzenia
sktadanego wniosku i podjecia
decyzji w sprawie udzielenia
$wiadczenia z ZFSS. Przetwarzanie
danych osobowych jest
obowigzkiem prawnym (art. 6 ust.1
lit c RODO) cigzgcym na
Administratorze danych w zwigzku z
realizacjg zadan wynikajacych z

art. 8 ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
o zaktadowym funduszu Swiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2022 r. poz. 923
ze zm.).

przetwarzanie danych szczegdlnej
kategorii, takich jak stan zdrowia,
jest niezbedne w celu wypetnienia
obowigzkow i specjalnych
uprawnien w dziedzinie prawa pracy
i ochrony socjalnej (art. 9 ust 2 lit. b
RODO) w zwigzku z ww. ustawa.

okres nie dtuzszy niz jest to niezbedne
w celu przyznania ulgowej ustugi

i Swiadczenia oraz doptaty z Funduszu
oraz ustalenia ich wysokosci,

a takze przez okres dochodzenia

do nich praw lub roszczen oraz do czasu
przedawnienia zobowigzan
publicznoprawnych tj. 5 lat od korica
roku, w ktorym uptynat termin
ptatnosci PIT. Po uptywie tego okresu
dane s3 niszczone w sposob
uniemozliwiajacy ich odtworzenie.

4. W zakresie przetwarzania danych osobowych posiada Pan/ Pani nastepujgce prawa:
1) Prawo dostepu do danych osobowych:
W zwigzku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych przystuguje Pani/Panu:

a) prawo dostepu do tresci danych, na podstawie art. 15 Rozporzadzenia - korzystajac z tego prawa
ma Pani/Pan mozliwo$¢ pozyskania informacji, jakie dane, w jaki sposéb i w jakim celu sg
przetwarzane;

b) prawo do sprostowania danych, na podstawie art. 16 Rozporzgdzenia — korzystajac z tego prawa
moze Pani/Pan zgtosi¢ do nas koniecznos¢ poprawienia niepoprawnych danych lub uzupetnienia
danych wynikajgcych z btedu przy zbieraniu, czy przetwarzaniu danych;

c) prawo do usuniecia danych, na podstawie art. 17 Rozporzadzenia - korzystajgc z tego prawa
moze Pani/Pan ztozy¢ wniosek o usuniecie danych. W przypadku zasadnosci wniosku dokonamy
niezwtocznego usuniecia danych. Prawo to nie dotyczy jednak sytuacji gdy dane osobowe
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przetwarzane s3 do celdow zwigzanych z wywigzywaniem sie z prawnych obowigzkow
administratora lub do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym
lub w ramach wtadzy publicznej powierzonej administratorowi;
d) prawo do ograniczenia przetwarzania danych, na podstawie art. 18 Rozporzadzenia - korzystajac
z tego prawa moze Pani/Pan ztozy¢ wniosek o ograniczenie przetwarzania danych, w razie
kwestionowania prawidtowos¢ przetwarzanych danych. W przypadku zasadnosci wniosku
mozemy dane jedynie przechowywac. Odblokowanie przetwarzania moze odbyc¢ sie po ustaniu
przestanek uzasadniajgcych ograniczenie przetwarzania;
e) prawo do przenoszenia danych — ma zastosowanie jedynie w przypadkach jezeli dane s3
przetwarzane
na podstawie zgody i w sposdb zautomatyzowany;
f) prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, na podstawie art. 21 Rozporzadzenia.
W przypadku, w ktérym przetwarzanie Pani/Pana danych odbywa sie na podstawie zgody (tj. art.
6 ust. 1 lit. a Rozporzgdzenia), przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia jej w dowolnym
momencie, bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnieciem.
2) Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego:
Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Organu Nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych (PUODO) adres: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, tel.: 22 531-03-00 gdy uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych, narusza przepisy
Rozporzadzenia.
Konsekwencje niepodania danych osobowych:
Podanie przez Panig/Pana danych osobowych co do zasady jest dobrowolne. Niepodanie danych osobowych
bedzie skutkowato nie zrealizowaniem celu, dla ktérego miaty by¢ przetwarzane (niemoznos¢ przyznania
$wiadczenia z ZFSS).
Odbiorcy danych:
Odbiorcg danych osobowych beda osoby upowaznione przez Administratora do przetwarzania danych
osobowych w ramach wykonywania swoich obowigzkdw stuzbowych oraz inne podmioty, w zakresie, w jakim
sg one uprawnione do ich otrzymywania na podstawie przepisow prawa m.in. (organy skarbowe, kontrolne i
audytowe, zabezpieczenia spotecznego (ZUS), przedstawiciele organizacji zaktadowej NSZZ ,Solidarnos¢” oraz
prezes Ogniska ZNP dla celéw opiniodawczych, podmioty organizujgce wyjazdy stuzbowe lub wycieczki
pracownicze w zakresie niezbednym do wykonania ustugi przejazdowej, hotelowej, ubezpieczeniowej).
Przekazanie danych do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowe;j:
Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowej.
. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji, profilowanie:
Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie bedg profilowane.

Zostatem(am) poinformowany(a) o moich prawach i obowigzkach.

(data) (podpis pracownika, emeryta, rencisty)

Oswiadczenie wnioskodawcy:

Ja, nizej podpisany, poinformowany o tym, ze ponizsze o$wiadczenie potwierdzone wtasnorecznym podpisem jest
dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postepowania cywilnego i moze by¢ zweryfikowane w trybie i na warunkach
okreslonych w art. 253 tegoz kodeksu, uprzedzony o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego,
potwierdzajgc wiasnorecznym podpisem prawdziwos¢ danych.

Podanie danych osobowych jest niezbedne w celu rozpatrzenia sktadanego wniosku i podjecia decyzji w sprawie udzielenia
$wiadczenia z ZFSS. Jezeli uzasadnieniem przyznania $wiadczenia jest stan zdrowia wnioskodawcy lub cztonka rodziny
whnioskodawcy, podanie tych informacji jest niezbedne w celu umozliwienia dokonania oceny sktadanego wniosku i
przyznania stosownej pomocy. Przetwarzanie danych osobowych jest obowigzkiem prawnym (art. 6 ust.1 lit ¢ RODO)
cigzgcym na Administratorze danych w zwigzku z realizacjg zadan wynikajacych z art. 8 ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2022 r. poz. 923 ze zm.). Ponadto przetwarzanie szczegdlnych
kategorii danych, takich jak stan zdrowia, jest niezbedne w celu wypetnienia obowigzkéw i specjalnych uprawnien w
dziedzinie prawa pracy i ochrony socjalnej (art. 9 ust 2 lit. b RODO). Oswiadczam, ze zapoznatem sie z obowigzkiem
informacyjnym wynikajacym z art. 13 i 14 RODO w zakresie przetwarzania danych osobowych w ZFSS.

(data) (podpis pracownika emeryta, rencisty)



